KARRIERE-BOOSTER GESUCHT?

Unsere Kundin, eine flihrende Klinik im Raum Mittelland, hat sich auf die Bereiche Aesthetics und Augenheilkunde
spezialisiert. Sie zahlt mit mehreren Standorten zu den flihrenden Anbietern in der Schweiz. Das Leistungsangebot
innerhalb der Fachbereiche entwickelt sich stetig weiter, sei es durch neue Behandlungsmethoden, Geratschaften,
zusatzliche Standorte und Kooperationen oder vielleicht auch durch eine baldige Zusammenarbeit mit lhnen?

Zur Ergénzung unseres bestehenden Teams, suchen wir initiative selbstandige Persénlichkeiten als:

e Facharztin /Facharzt Dermatologie 50 - 100 %
e Facharztin / Facharzt Phlebologie 50 - 100%

IHRE HAUPTAUFGABEN

Als Fachéarztin/Facharzt stellen Sie die gesamten medizinischen Leistungen in lhrem Fachgebiet sicher. Sie tragen
dafilir Sorge, dass unsere Patienten optimal medizinisch versorgt werden.

Dariber hinaus pflegen und férdern Sie das Zuweiser-Netzwerk und entwickeln dieses zielstrebig weiter. Sie gel-
ten in Threm Fachbereich als Innovator und erweitern das Angebot in Bezug auf neue Behandlungsmaoglichkeiten
kontinuierlich.

IHR PROFIL

» Facharzt/In Dermatologie mit entsprechendem Erfolgsausweis in der konservativen Dermatologie

» Interesse an dsthetischer Dermatologie ware wiinschenswert

» Selbstandige, unternehmerische Arbeitsweise mit hohem Qualitats- und Dienstleistungsverstandnis

» Ausgepragte Sozial- und Kommunikationskompetenz im Umgang mit Patienten, zuweisenden Arzte/Innen und
Mitarbeitenden

» Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
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UNSER ANGEBOT

Sie profitieren fir lhre Konsultationen von einer modernen Infrastruktur, in welcher Sie Ihre Patient/innen ambu-

lant sowie stationar professionell behandeln kdnnen. Dabei werden Sie bei Ihrer Arbeit optimal und bestmoglich

unterstitzt. Neben den geregelten Arbeitszeiten (keine Nacht- und Sonntagsdienste), werden Ihnen auch interne

sowie externe Weiterbildungsmoglichkeit angeboten. Die attraktive Position beinhaltet weitere spannende Mog-

lichkeiten:

» Karrierepldne fir eine schnelle berufliche Entwicklung wie leitender Oberarzt/In, Standortleiter/In,
Standortleiter/In, Fachgruppenleiter/In

» Wiedereinsteiger/Innen sind herzlich willkommen

» Verschiedene Lohnmodelle

» Ausgezeichnete Sozialleistungen

» Moglichkeit fur eine Aktienbeteiligung

Suchen Sie eine neue berufliche Herausforderung in einer familidaren Unternehmensgruppe mit viel
Gestaltungsspielraum und wertschatzender Kultur?

Dann rufen Sie uns an oder senden Sie uns |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit der
Referenznummer GWH 9395. Roger Stettler oder Michele Piasini freuen sich, Sie personlich kennenzulernen.

Stettler Consulting AG

Executive Services Health Care Tel. +41 (0)43 288 43 43
Burgstrasse 29 jobs@stettlerconsulting.ch
CH-8706 Meilen Ref. Nr. GWH 9395 www.stettlerconsulting.ch





